Pl‘esentan N\anUaI do
Buenas Practicas para
el Trabajo Hibrido

La pandemia obligé a numerosas empresas chilenas a
adoptar el teletrabajo. A partir de esto, muchas de ellas
evolucionaron hacia el trabajo hibrido, incorporando

lo mejor de las actividades presenciales y virtuales.
Buscando despejar mitos y desarrollar un claro analisis
para hacer frente al nuevo desafio laboral, OTIC Sofofa
Capital Humano y el Centro de Ingenieria Organizacional
de la Universidad de Chile (ClIO), presentaron el “Manual
de Buenas Practicas para el Trabajo
Hibrido” que, a partir de una robusta E.':rl
investigacion y analisis de casos,
orienta a las empresas para la
adopcion o profundizacion de esta r
modalidad de trabajo. El texto puede
descargarse gratuitamente en el E
siguiente codigo QR.

Claudia Arratia; Anice Barahona Directora de Gestion y Proyectos
ClO; Sebastian Conde y Claudia Vargas, Directora Ejecutiva del CIO.
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El Director Nacional (S) del Servicio Nacional de CapaC|taC|on y Empleo
(Sence), Rodrigo Valdivia; Natalia Lidijover, Gerenta Desarrollo de Capital
Humano de Corporacion Sofofa; Claudia Arratia, Jefa del estudio y

consultora asociada del ClO; Sebastian Conde, Director del estudio y
profesor de la Universidad de Chile.

Sebastian Conde; Eduardo Diaz, consultor CIO y Liz Romero,
comentando el manual.




