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OPINION

Reforma previsional:
:Doble comision?

Sefior Director:

Un aspecto de la reforma previsional en actual
discusion es el cambio en la forma de cobro de las
comisiones sobre las cotizaciones previsionales.
Hoy se pagan cuando ingresan los recursos a las
cuentas individuales. Se propone dejar de pagar
al ingreso de cada cotizacion, reemplazindolo
por una comision sobre el saldo administrado.
Una critica a las administradoras es sus ingresos
no consideran el resultado de las inversiones
que estas realizan. Es la tipica frase “el afiliado
pierde y la administradora, no”. Aunque no es
efectivo, pues el encaje obliga a las administra-
doras a tener su propio patrimonio invertido en
las mismas inversiones que administran, el cam-
bio propuesto en el cobro de comisiones sugiere
que mientras mayor sea el saldo administrado
-es decir, mejor resultado obtenga la gestion de
las administradoras- mayor serd el monto de la
comision que cobrardn y viceversa.

Al vincular las ganancias de las administradoras
con el resultado de su gestion, se sintonizard
con anhelos ciudadanos. Pero se deben evitar
dobles cobros, pues los fondos administrados ya
pagaron su comision al enterarse. La forma que
el proyecto de reforma previsional prevé no evita
el doble cobro: es una buena intencion con una
deficiente implementacion.

La discusion parlamentaria, por ende, deberia
subsanar las deficiencias de transicion e imple-
mentacion del proyecto, evitando que se cobre
alos afiliados por la administracién de ahorros
previsionales que ya pagaron su comision.

PEDRO PIZARRO
SOCIO GUERRERO Y CIA ABOGADOS

Integracion vertical en
seguros de salud

Seiior Director:

En la discusion sobre la crisis de las Isapres apa-
rece la idea que la integracion vertical, que ocurre
cuando la comparifa que entrega un seguro tam-

bién es propietaria de las clinicas que proveen

el servicio, es algo maligno que atenta contra

la eficiencia del sistema en su conjuntoy que
perjudica a la ciudadania, Esta posicion se estd
imponiendo en la sociedad con poca o ninguna
discusion y podriamos terminar prohibiéndola
con resultados negativos para nuestro sistema
de salud.

Una institucion duefia de clinicas, cuando vende
seguros médicos de muy largo plazo, asume
menos riesgos que una institucion financiera,
porque la empresa integrada tiene mejor control
de los costos y puede separar de buena forma las
inversiones y los costos de operacion.

La integracion vertical en salud posiblemente
produzca importantes sinergias que conduciria a
un sistema mas eficiente. Aquellos que estiman
que las empresas desintegradas tienen ventaja
con respecto a las integradas también pueden
entregar libremente su oferta de valor y cada
persona evaluara lo que prefiere.

RAFAEL EPSTEIN
Sts;t&etgoo DE INGENIERIA INDUSTRIAL, UNIVERSIDAD

CARTAS

Chile, seguridad e inteligencia
artificial, {Hacia donde vamos?

Seior Director:

Cada dia la inteligencia artificial nos sorpren-
de con nuevas aplicaciones, un ejemplo actual
es el chatGPT capaz de ofrecer respuestas que
parecen escritas por una persona, inquietando
ala poblacién, quienes temen ser reemplaza-
dos en sus puestos de trabajo por este tipo de
herramientas.

La A ofrece innumerables beneficios y mejoras
en distintas areas, quedando demostrado en su
aplicacion en sistemas de justicia de diversos
paises. Chile no es la excepcién, un ejemplo es
el trabajo realizado por la Fiscalia junto a la aca-
démica Lorena Pradenas, la herramienta busca
mejorar la eficiencia, dar mayor transparencia
al sistema judicial, ademds de impactar en la
vida de las personas implicadas en el sistema de
justicia penal y la profesion juridica. El sistema
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mejora la confianza pablica cuando la gente lo
percibe una homogeneidad en penas y condenas,
evitando sesgos de cualquier tipo.

Las herramientas de IA ya estdn disponibles y
a partir de ahora, las soluciones a los diversos
problemas que surgen en la sociedad pueden
ser disefiadas e implementadas teniendo como
punto de partida a tales herramientas.

VICTOR PARADA

INVESTIGADOR INSTITUTO SISTEMAS COMPLEJOS DE
INGENIERIA, ACADEMICO USACH

El problema es la
inflacion, no la UF

Sefior Director:

“No mds pagos en UF” es el proyecto de ley que
ingresaron en Abril un conjunto de diputados
oficialistas con la finalidad de “proteger” a las
personas de los cobros en este tipo de unidad
monetaria.

Pero el problema no es la UF, es la inflacidn.

Los sectores mds vulnerables y la clase media
son quienes se ven afectados diariamente por el
aumento de los precios. Son ellos quienes en-
frentan el riesgo mes a mes de perder el empleo.
Y son ellos quienes ven cada dia mds lejano el
poder ahorrar.

Chile ya no aguanta medidas parches e improvi-
sadas. La restriccién de la UF no significara nada
mientras la inflacion no se detenga y por eso, es
el Gobierno el principal llamado a tomar acciones
concretas con foco en la reactivacién economica
para aliviar la carga a las familias chilenas.

CAMILA TEUBER
SECRETARIA GENERAL NUEVAS GENERACIONES UDI

Humanidad versus
Inteligencia Artificial

Senor Director:

Elon Musk reveld hace unos dias que termind
su amistad con Larry Page porque el creador de
Google quiere una “super IA” que lo transforme
en un “dios digital” lo antes posible.

Por su parte, el escritor Yuval Harari ha hablado

elocuentemente de cémo la 1A podria dar origen
a regimenes totalitarios basados en la vigilancia
y control de las personas.

El futuro de la humanidad depende de que forta-
lezcamos nuestras habilidades intrinsecamente
humanas, aquellas que una maquina nunca
igualard: nuestra mente, nuestras inteligen-
cias innatas y nuestra consciencia. Estamos
educando a nifios y jovenes en salas del siglo XIX,
promoviendo el sentido materialista del éxito del
siglo XX.

En el siglo XXI necesitamos cultivar en los nifios
lo ético, lo noble, lo bello y ayudarlos a desa-
rrollar la voluntad para aportar al bien comdn y
colaborar. Una muestra exitosa es la educacion
Waldorf, tremendamente popular en Silicon
Valley.

Socrates, Rudolf Steiner, Viktor Frankl, Gabriela
Mistral son hoy mds importantes que nunca.
AGNES ORTEGA

DIRECTORA HUELLA HUMANA

Situacion de STF Capital
Corredores de Bolsa

Seiior Director:

Con relacion a las Gltimas noticias publicadas en
su medio sobre STF Capital Corredores de Bolsa
SpA, nos parece importante que sus lectores, el
mercadoy el piblico en general, tengan total
claridad que la compaiiia tiene los medios nece-
sarios para honrar sus compromisos financieros
y, previa autorizacién de la CMF, la corredora
seguird realizando todos los pagos acordados con
clientes y proveedores.

También hay que destacar que mientras se ha
extendido la suspension, se han tomado medidas
de fortalecimiento de gobierno corporativo y del
control interno, adoptandose sistemas tecno-
16gicos que permitiran mejorar los procesos, y
conjuntamente se han realizado incorporaciones
relevantes a nivel de asesores de cara al futuro de
la compaiiia.

ALEJANDRO AVILA HUERTA
GERENTE GENERAL DE STF CAPITAL CORREDORES DE




